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澳大利亚代表团介绍（按姓氏字母顺利排列） 
 
Baggoley, Christopher James 教授 （改进医疗服务质量和病人安全的策略） 

 
兽医学学士 (荣誉)、医疗与外科学学士、社会管理学学士  
 
Chris Baggoley 教授是澳洲急救医学学院院士、国际急救医学联盟院士、皇家澳洲医务管理

学院会员。2007 年 12 月 21 日，Chris 被任命为澳大利亚卫生服务安全与质量署署长。此

前，他曾经担任过南澳洲卫生部首席医务官、公共卫生与临床协调总裁等职位。  
 
Chris 担任过的其他职务还包括：皇家阿德莱得医院急救科教授、主任；阿德莱得社区卫生

服务联盟医务总裁与急救科主任；阿德莱得弗林德斯医疗中心急救科主任。 
 
Baggoley 教授目前还兼任澳纽急救医学院主席、医学院院长联席会主席、国家临床研究所理事长。  
 
 
Butler, Paul （卫生机构间的合作与协调） 
 

Paul Butler 是维多利亚州卫生部 Gippsland 区域卫生与老年保健服务网络的主任。 
Gippsland 地区位于维州东海岸，占地 41,538 平方公里，占维州土地总面积的18%，但

是其人口只有 240,114，占维州总人口的 5%。 
 
作为主任，Paul 主要负责该区域公立卫生服务的提供，包括从健康促进和健康防护到急

性病的初级保健、医院急诊、以及社区和机构老年保健等一系列的服务。该区域服务网

络每年预算大约4亿澳元，资助40余家服务机构所提供的服务，由自己的管委会独立经

营管理。 
 

Paul 在维州公立卫生部门积累了丰富的工作经验，尤其是在初级卫生保健领域。他对卫生体系规划与管理拥

有浓厚的兴趣。Paul 拥有本科和研究生的学历，其培训背景包括心理学、社区开发、心理咨询和伤残研究

等。 
 
 
Day, Gary E 博士 （护理服务质量保障机制） 
 

护理学士、护理管理学历、卫生管理硕士、卫生管理博士 
 
Gary 是澳大利亚卫生服务管理学院的院士。他目前担任南澳洲 Lyell McEwin 医院的护士

长，负责护理与助产服务的教学、研究和项目开发。此前，Gary 曾任格利菲斯大学高级

讲师和卫生管理项目主任，他还曾在新英格兰大学和昆士兰技术大学任教。在过去 25 年

间，Gary 曾经在多家营利性和非营利性卫生机构工作过，担任过护士长、临床服务部主

任、财务主管和首席执行官等职务。近四年来，Gary 主要探讨中高层领导能力开发的创

新策略。 
 
Gary 完成的博士论文探讨的是昆士兰州护理人力的品行。除此之外，他还热衷于官僚与

复杂系统理论、组织机构柔韧度、工作品行与职工身心健康、工作价值、组织奉献与职工的工作积极性、领导

能力开发、以及改革型学习等方面的研究。 
 
Gary 还担任 Australian Health Review 杂志的主编，澳大利亚卫生服务管理学院昆士兰分院总监，Bayside 社
区卫生服务理事会主席、卫生管理研究联盟联合负责人、全国卫生管理教育协会主席等职务。 
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Healy, Judith 副教授 （病人安全与服务质量的规制措施） 

艺术学士、社会研究学历、社会工作硕士、哲学博士。 
 
Judith Healy 现任澳大利亚国立大学副教授，是规制组织网络的卫生管制研究项目主任。

她曾经在世界卫生组织欧洲办公室以及英国和美国的大学任职。  
 
Judith 目前的研究主要关注澳洲卫生系统的规制措施，尤其是改进病人安全和卫生服务质

量的管制策略。此外，她还开展国际卫生体系对比分析和人口老龄化政策研究。  
 
Judith 在社会和卫生政策领域发表过大量的论著。她出版的专著包括：变迁中的欧洲医院

（Hospitals in a Changing Europe，Open University Press 2002）、卫生服务的可及

性：应对多元化（Accessing Health Care: Responding to Diversity， Oxford University Press 2004）、病人

安全第一：卫生服务的有效调控（Patient Safety First: Responsive Regulation in Health Care，Allen & Unwin 
2009）、不情愿的规制者：卫生服务安全与质量的管制（Reluctant Regulators: The Governance of Health 
Care Safety and Quality，Ashgate 2010）。  
 
 
Krouskos, Demos 主任（社区人群健康的服务与管理） 

 
艺术学士、应用信息系统学研究生。 
 
Demos 于 1954 年随家庭从希腊移民至澳洲，本科毕业于拉筹伯大学，是澳洲卫生服务管

理学院的副院士。自 1985 年起，他在卫生服务机构担任过多种职务，其中包括六年的卫生

消费者社区委员会执行官。1991 年，他被任命为北里士满社区卫生服务中心主任；1999 年

起，兼任民族文化与健康中心主任；同年，进入国家卫生与医学研究理事会的卫生服务委

员会，该理事会是向澳洲政府提供卫生事务咨询的最高权威机构。 
 
他的专业兴趣包括健康与文化多元化、移民与难民健康问题、健康人权与公平性、土著健

康、卫生服务与卫生服务研究伦理等。  
 
Demos 曾经向澳洲多级政府和国际组织提供过咨询服务。2007 年，他在巴塞罗那的国际会议上介绍了如何改进

移民社区的卫生服务可及性。2010 年 1 月，他应泰国健康促进基金会的邀请，赴曼谷组织了由泰国政府官员、

卫生政策顾问与规划者和卫生服务人员参加的社区卫生服务模式、一体化初级保健服务及社区开发论坛。 
 
Demos 管理的北里士满社区卫生服务中心向附近的多元文化社区提供 18 余种类型的服务，该中心特别强调社

区居民在中心管理、服务规划和服务提供事务方面的积极参与。民族文化与健康中心是维州政府建立的一家专

门向多元文化社区提供社区卫生服务咨询、支持和资源开发的组织机构，目前已经在血源性病毒传染病预防、

赌博问题干预、卫生服务工作者文化称职力培训等方面取得了突出的成就。 
 
 
Leggat, Sandra G.教授 （卫生人力资源管理与卫生服务质量的关系） 

科学学士、卫生管理硕士、工商管理硕士、组织行为学博士。 
 
Sandra Leggat 教授最初的专业背景是物理治疗师。她目前是澳洲卫生服务管理学院的院

士，任澳大利亚拉筹伯大学人类生物科学与公共卫生学院院长。  
 
Sandy 具有丰富的卫生政策、组织和管理经验。其博士研究探讨了财务激励机制变化对医

疗实践和人力资源管理模式产生的影响。在就职于拉筹伯大学之前，Sandy 曾担任普华永

道公司（PricewaterhouseCoopers）的主任咨询师，负责介入亚太地区大型卫生保健及其

它公共事务，代表项目包括香港医院管理署卫生信息基础设施项目定义研究；维州议会城

市救护车服务信息管理与信息技术战略；澳洲健康保险署绩效记分卡开发；西澳卫生服务体系评价等一系列战

略与服务规划项目。  
 
Sandy 还拥有丰富的卫生服务管理经验，曾担任过墨尔本内城区与东城区卫生服务网络首席规划官；加拿大多

伦多医院和 Baycrest 老年病服务中心高层主管；社区卫生服务首席执行官；加拿大多伦多 COTA 社区康复与

心理卫生服务董事会主席等职。 
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Sandy 在澳洲参与过多项卫生战略与卫生服务规划活动。她目前的研究着眼于公共部门的人力资源管理，主要

探讨团队合作、计划、绩效监测等方面的问题。 
 
 
Legge, David 副教授 （公立医疗服务支付机制改革必须具备的基础条件） 

 
医学博士（墨尔本大学）。 
 
David Legge 是澳洲皇家医师学院院士，现任澳大利亚拉筹伯大学公共卫生学院副教授、

中国卫生项目主任。主要从事卫生管理与卫生政策的教学和研究。David 从内科医师开始

做起，后来转向公共卫生，从事质量保障、卫生规划以及社区参与等方面的研究。他曾经

在维州卫生部任职，负责开发社区卫生服务。自1990起，先后在澳洲国立大学和拉筹伯大

学开展学术研究工作。 
 

David 的教学和科研工作主要关注卫生服务的安全与质量、卫生政策、卫生政治经济学、卫生体制比较和国际

卫生等问题。他领导的中国卫生项目与北京大学、哈尔滨医科大学等多家中国高等院校开展了卓有成效的合

作，向中国的卫生服务机构输送了数百名拥有卫生管理硕士学位的高级管理干部。在他指导的12名博士生中，

有6名开展的是有关中国的研究。在 David 发表的众多学术著作中，也有不少是关于中国卫生政策的研究，他

是即将出版发行的“中国卫生政策”（中英文）一书的主编之一。 
 
David 曾参与过澳洲土著健康的研究，是土著健康合作研究中心的一个主题小组的负责人。David 对综合性初

级卫生保健拥有浓厚的兴趣，他是全球群众卫生运动的积极倡导者和发起人之一。David 在很多发展中国家开

展有关卫生体制、贸易与健康、全球化、环境、性别与种族平等、社区参与等专题的培训和咨询工作。 
 
 
Lin, Vivian 教授 （以人为中心的卫生体制建设框架） 
 

艺术学士、公共卫生硕士、公共卫生博士。  
 
Vivian Lin 毕业于耶鲁大学和加州大学，目前是澳大利亚拉筹伯大学公共卫生首席教授

（2000-2005 年期间任公共卫生学院院长）。Vivian 曾经担任过澳大利亚公共卫生联盟主

席，以及新南威尔士州卫生部、全国职业健康与安全署、维多利亚州卫生部等部门的高层

主管，负责政策、规划、项目开发等卫生工作。   
 
Vivian 是国际健康促进与健康教育联盟科学事务副主席。2000-2009 年期间，她还担任了

维多利亚州中医注册管理局的首任主任。近年来，她还主持过澳洲公共卫生学术机构网络

的工作，同时是澳中理事会和土著健康合作研究中心的理事。  
 
Vivian 向世界银行、世界卫生组织、英国国际发展署等国际机构提供咨询服务，尤其是关于中国和亚太区的卫

生体系和健康促进的事务。她是 Social Science and Medicine 、Australian New Zealand Health Policy 、
Australian Journal of Primary Health 等杂志的编委。Vivian 的研究兴趣主要包括：卫生政治经济学、健康的

社会决定因素、卫生体系建设和公共卫生政策等。她著有多本教材，其中包括卫生规划、公共卫生实践、循证

卫生政策等。 
 
 
LIU, Chaojie 博士 （社区卫生服务绩效监测评价体系） 

 
医学学士、医学硕士、卫生管理博士。  
 
刘朝杰博士是澳洲卫生服务管理学院的副院士、澳洲华人健康促进基金会的理事，现任澳

大利亚拉筹伯大学高级讲师、中国卫生项目副主任。刘朝杰博士自 2000 年以来，一直在

澳大利亚从事卫生政策和卫生管理的教学与研究。在此之前，刘朝杰博士是中国华西医科

大学公共卫生学院的副教授。  
 
刘朝杰博士的教学和科研（包括其指导的博士研究生）主要关注初级卫生保健体系建设、

卫生服务安全与质量、卫生服务与服务产出的公平性、卫生信息系统开发、社会支持等问题。  
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刘朝杰博士作为负责人或者主研人参与了 20 余项科研课题，大多数课题探讨中国的卫生政策和卫生体系建设

问题，课题资金来源于中国自然科学基金、世界卫生组织、纽约中华医学基金会、以及英、澳、中等国家政

府。刘朝杰博士发表了 100 余篇学术论文，他是最近出版的“卫生决策信息管理”（中英文）一书的主编。 
 
刘朝杰博士向 15 余项由世界银行、世界卫生组织、澳洲发展援助署、英国国际开发署、以及中国政府资助的

卫生系统开发项目提供过咨询服务。 
 
 
Pei, Likun 教授 
 

医学学士、卫生管理硕士、卫生管理博士  
 
裴丽昆博士是国际卫生服务质量学会（ISQua）和澳大利亚卫生管理学会（ACHSE）会

员，现任澳大利亚拉筹伯大学中国研究中心主任、教授。 
 
裴教授 1984 年毕业于昆明医学院临床医学专业；1991-1993 年获洛克菲勒奖学金赴泰国

朱拉隆功大学攻读卫生管理硕士学位；1995 年获澳大利亚政府和拉筹伯大学全额奖学金

赴拉筹伯大学攻读卫生管理博士学位，1999 年获博士学位后留校工作至今。 
 
裴教授的教学和科研领域主要涉及卫生管理教育、卫生政策与改革、质量与绩效管理等，特别是通过对卫生政

策改革与管理培训的内涵和互动关系的研究，提出了卫生管理培训的新思路。并在此基础上，与中澳同行一起

建立和发展了中澳联合培养卫生管理高级人才的培训项目，在中国和澳大利亚产生了积极的影响。她在国际杂

志和中国核心刊物上发表文章近百篇。 
 
自 2005 年起，她担任拉筹伯大学-北京大学-北京外国语大学联合创建的“中国研究中心”的首任执行主任。该中

心是澳大利亚第一个全方位致力于中国研究，推动中澳高等院校教育合作，在澳大利亚宣传推广中国语言和文

化的学术机构，为广大中澳学者提供了从事中国研究和信息共享的平台。  
 
 
Peng, William  
 

拉筹伯大学中国卫生项目官员 
 
毕业于兰州大学文学院，获文学硕士，目前在读拉筹伯大学高校管理专业。自 2001 年起

一直从事教育项目管理工作。 
 
2005 年起，开始承担拉筹伯大学中国卫生项目的行政管理工作。 
 

 
Ms South. Linda 

应用科学学士、商业法硕士 
 
Linda South 是澳洲卫生管理学会的院士。她拥有丰富的管理公司的经验，其中包括在权

力下放的复杂的医院和卫生服务机构担任高层主管。Linda 目前是南澳洲财政部的一个部

门主管，领导公私合作项目，其中包括投资 17 亿澳元的新皇家阿德莱德医院公私合作伙

伴项目。 
 
  
 
 

 
Mark Sullivan 主任（中层管理培训与服务安全与质量） 

 
Mark Sullivan 过去 25 余年一直在地方政府和社区卫生服务机构从事高层主管工作。近 12
年，他担任 Dianella 社区卫生服务中心主任，这是一家位于墨尔本北区的初级卫生保健机

构。   
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Dianella 社区卫生服务中心所提供的社区卫生服务强调对健康的社会决定因素的干预，该机构近年来得到迅猛

发展，目前拥有大约 300 名职工，其中包括医技、护理、牙医、全科医生和健康促进专家等。  
 
Dianella 社区卫生服务中心是一家独立的慈善机构，由当地社区拥有运营，但是资金主要来源于州政府和联邦

政府。  
 
Mark 目前还担任澳洲国家高峰组织 - 澳大利亚卫生服务与医院协会的理事。在此之前，他还曾担任过维多利

亚州社区卫生服务协会的主席。他主要致力于初级保健临床管制体系的开发和循证健康促进服务的提供。 
 
 
van Deth, Arthur 博士 （医院绩效监测与管理）  

 
皇家病理师学院院士、皇家医务管理学院院士、商学硕士 

 

Arthur 出生于荷兰，童年在印度尼西亚度过，后来在阿德莱得大学学医，毕业后做过多

年的临床医师，后来转向病理学和卫生管理。 

 

Arthur 目前就职于弗林德斯大学，负责该大学在中国和新加坡的研究生教育。Arthur 还

是 AVD 咨询有限公司的总裁，向澳洲和东南亚地区的卫生服务机构提供管理咨询服务。 

 

在 2001 年就职于弗林德斯大学之前，Arthur 曾经在多家单位担任过高层主管职务，其中

包括：南澳州人类服务部城市司司长、阿德莱得皇家医院医务主任、南澳州医学与兽医学研究所副所长等。

Arthur 还是多家全国委员会的成员，并主持口腔卫生国家顾问委员会的工作，负责制定全澳州口腔卫生工作

规划。 

 

 

Webb, David （卫生管理专业协会在卫生改革中的作用） 
 
David 的专业背景是经济学，他是澳洲卫生服务管理学院的院士。近十年来，他一直担任

卫生服务管理学院维多利亚分院的主管，负责卫生管理培训事务，目前还兼任维多利亚州

卫生服务协会的首席执行官。 
 
David 最初是国家公务员，在澳大利亚维多利亚州政府的多个部门工作过，并出任过卫生

署，即后来的卫生部的高级官员。 
 
David 负责评价过多个卫生服务项目，其中包括墨尔本皇家医院与 Essendon 地区纪念医

院的合并，以及半岛救护车服务与墨尔本救护车服务合并组建的城市救护车服务项目等。 
 
David 是城市救护车服务公司的首任首席执行官，在该岗位任职 5 年后，又担任了一家大型私立医院的院长。 
 
David 与其夫人喜爱旅游，此次是他们第一次访问中国，他们非常高兴论坛能够给他们提供该机会。  
 
 


